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Eticky kodex skupiny Mayr-Melnhof Holz! (,,Mayr-Melnhof Holz*)

Foto: Kanizaj

Odpovédné a udrzitelné podnikani.

Jen ten, kdo ma silné kofeny, miZe dlouhodobé rist a kracet kupredu.
Koreny spolecnosti Mayr-Melnhof Holz sahaji az do roku 1850.

1 Spoleénosti a sidla skupiny Mayr-Melnhof Holz Group najdete na:
https://www.mm-holz.com/ueber-uns/standorte
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Uvod

Tento Eticky kodex popisuje principy naseho jedndni v oblasti udrzitelného fizeni spolecnosti. Ochranu
Zivotniho prosttedi, sociadlni odpovédnost a dodrZzovani pravnich predpist povaZujeme za zéklad nasi firemni
odpovédnosti. Klademe tudiz vysoké naroky na nase zaméstnance, dodavatele a obchodni a smluvni partnery
(ddle spolecné jen ,partneti”) a ocekdvdme od nich, Ze budou dodrzovat zasady uvedené niZe v tomto
Etickém kodexu. Tyto zasady mohou byt pripadné doplnény prisluSnymi smérnicemi a konkrétnéji definovany
a komunikovany prostifednictvim skoleni.

Ve spolecnosti Mayr-Melnhof Holz podporujeme socialné a ekologicky odpovédné lesnictvi a drevarstvi a
zakladame si na radném a promysleném vyuzivani dieva jako cenné suroviny. UdrZitelnost je zdkladem
naseho hodnotového fetézce: od suroviny aZz po hotovy vyrobek. Timto zplUsobem garantujeme nasSim
zédkaznikdim, Ze od nas vidy dostanou pouze ptirodni dfevéné produkty.

Predstavenstvo spolecnosti Mayr-Melnhof Holz Holding AG

leden 2025

Zaklady

Nase hodnoty v Mayr-Melnhof Holz a nase ocekavani vici partnerim vychazeji z mezinarodnich, evropskych
a narodnich norem, zejména téch uvedenych nize:

e Mezinarodni listina lidskych prav

e Listina zakladnich prav Evropské unie

e standardy a Umluvy Mezinarodni organizace prace (ILO), jako je Deklarace o zakladnich principech a
pravech v prdci a zakladni pracovni normy

e obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav (UNGP)

o pokyny OECD pro nadndrodni spole¢nosti

e 17 globdlnich cil(i udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narod(l (UN Sustainable Development
Goals) a 10 zasad iniciativy OSN Global Compact

e povinnosti nalezité péce podle nafizeni EU proti odlesnovani (EUDR)

e Mezinadrodni pakt OSN o obcanskych a politickych pravech (International Covenant on Civil and
Political Rights)

e Mezinarodni pakt OSN o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech (International Covenant on
Economic, Social and Cultural Rights)

Eticky kodex se podle struktury ESG déli na tyto kapitoly: environmentalni normy (E), socidlni normy (S) a
normy pro spravu a rizeni (G).
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Environmentalni normy

Ochrana klimatu a zivotniho prostredi

Spoleé¢nost Mayr-Melnhof Holz se ve vSech oblastech své Cinnosti fidi zdsadami ekologické udrzitelnosti.
Dodrzujeme vSechny platné zdkony a predpisy na ochranu ptirozeného Zivotniho prostredi. Identifikujeme a
vyhodnocujeme potencialni negativni dopady naseho podnikani na Zivotni prostfedi a snaZime se je neustale
shiZovat. Je pro nas dulleZité zvySovat povédomi nasich partnerd o problematice ochrany klimatu a Zivotniho
prostfedi. RozSifovanim a efektivnim vyuZivanim obnovitelnych zdrojl energie k vyrobé elektfiny a tepla
pfimo pfispivame k ochrané klimatu.

Vyuzivani zdroju a obéhové hospodarstvi

Prijimame opatreni ke snizeni spotfeby energie a zdrojli a ke zvyseni energetické Gcinnosti nasich provoznich
postupl a procesll. Dfevo je cennd surovina, a proto vyuzivame cely kmen. Vyroba feziva na pilach probiha
formou takzvané sdruzené produkce. Vyrobené fezivo — at uz Cerstvé, suché, nehoblované nebo hoblované
— dodavame k dalsimu zpracovani do nasich vlastnich zavodl nebo pfimo externim zédkaznikdm. Piliny a
hobliny, které pfi vyrob& vznikaji, déle zpracovavdme predeviim na pelety. Stépka nachdazi vyuziti v
regionalnim papirenském primyslu a pfi vyrobé celulézy. DileZitou surovinou je i vznikla klira , kterd se v
kotelndch na biomasu v nasich pilach vyuziva k vyrobé obnovitelné tepelné energie a ¢astecné i zelené
elektfiny. Vyrobené teplo slouZi k suSeni feziva, vytdpéni vlastnich budov a v nékterych pfipadech i k vytapéni
sousednich budov, ptip. se dodava do mistnich tepelnych siti, ¢cimz pfispiva k ochrané klimatu. Tepelnou
energii z biomasy vyuzivame také v nasich zavodech na dalsi zpracovani dreva.

Nase drevéné stavebni produkty jsou trvanlivé a bé&hem celého Zivotniho cyklu umoziuji udriitelné,
kaskadové vicestuprnové vyuziti, a podporuji tak Setrné obéhové hospodarstvi.

Nase naklddani s odpady ma jasnou hierarchii: pfedchazet jeho vzniku, znovu jej vyuZivat, recyklovat,
zhodnocovat a aZ v posledni fadé jej likvidovat. Tim zajistujeme, Ze vSechny vzniklé odpady jsou zpracovany
odbornym a odpovédnym zplisobem.

Biologicka rozmanitost a ekosystémy

Zachovani dostateé¢nych zdroji pro budoucnost je klicovym principem udrzitelnosti, kterym se evropské
lesnictvi Fidi jiz 300 let. Globdlni environmentdlni vyzvy, jako jsou zména klimatu, ubytek biologické
rozmanitosti, znecisténi Zivotniho prostfedi a odpad, mohou negativni dopady na Zivotni prostredi jesté
zesilit. V Mayr-Melnhof Holz proto ziskdvame cennou surovinu — dfevo — z udrZitelné obhospodafovanych
lesq, které maiji certifikdt PEFC nebo spliuji srovnatelné standardy uznavané PEFC. Povazujeme to za soucast
nasi firemni odpovédnosti — dnes i pro budouci generace.

Ddrazné odmitame jakékoliv formy odlesfiovani a znehodnocovéani lest, jak je definuje EUDR.
Prostfednictvim procesll nalezité péce a internich kontrol dbame na to, aby byly v nasem dodavatelském a
vyrobnim fetézci (,,Chain of Custody”) dodrZovany pfislusné pravni predpisy, zejména ty, které se tykaji
lesnictvi. Cilem je minimalizovat riziko nesouladu.
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Socialni normy

Pracovni praktiky a zakaz diskriminace

Spole¢nost Mayr-Melnhof Holz odmita jakoukoli formu diskriminace a spolupracuje se viemi lidmi — bez
ohledu na pohlavi, vék, télesné ¢i duSevni postiZzeni, ndboZenstvi, viru, kulturu, barvu pleti, vzdélani, socidlni
plvod, spolecenské postaveni, sexudlni orientaci nebo narodnost. Dlirazné se stavime proti obtéZovani,
Sikané nebo jakékoli formé diskriminace.

Nas zdvazek k dlstojnym pracovnim podminkam, socidlni ochrané a socidlnimu dialogu vychazi ze standardi
a zakladnich pracovnich norem Mezinarodni organizace prace (ILO).

Od nasich partner( ocekavame, Ze budou dodrZovat nasledujici zasady:

e Zaméstnanci a uchazedi o zaméstnani nesmi byt diskriminovani — at uz béhem vybérového fizeni
nebo pti kazdodenni praci — na zdkladé pohlavi, véku, télesného ¢i dusSevniho postizeni, ndbozenstvi,
kultury, barvy pleti, vzdélani, spolecenského plvodu, socidlniho statusu, sexualni orientace nebo
narodnosti.

e Zaméstnavatel musi zajistit pfimérené a bezpecné pracovni podminky, jednat se vSemi zaméstnanci
férové a s respektem a poskytovat vSem rovné pfilezZitosti.

e Jsou respektovana zdkonna prava na zakladani sdruZeni a zastoupeni (napf. odbord) a pravo na
kolektivni vyjedndvani.

e Mzdy a ostatni formy odménovani jsou vypldceny v souladu s pravem na mzdu pokryvajici zakladni
Zivotni potteby a narodnimi zakony.

e Je dodrzovana pracovni doba, doba odpocinku a doba na zotavenou v souladu s platnym pravem.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfri praci

Bezpecnost a zdravi nasich zaméstnancl je pro Mayr-Melnhof Holz nejvyssi prioritou. Hlavnim cilem pfi
kazdodenni praci je pfedchazet pracovnim Grazim a nemocem z povolani, protoZe pouze zdravi a motivovani
zaméstnanci mohou zarucit dlouhodoby Uspéch nasi spole¢nosti.

PFi vSech nasich ¢innostech se snaZime vyloucit riziko vzniku vazné Ujmy. Proto se spolecné se zaméstnanci a
na zdkladé nasich zkusSenosti snaZime vytvaret pracovni podminky, poskytovat pracovni pomdicky a
nastavovat pracovni procesy, které chrani zdravi a pohodli nasich zaméstnancd. Pracovnim urazlim a
nemocem z povolani predchazime prostfednictvim preventivnich opatfeni tim, Ze v ramci hodnoceni rizik
identifikujeme a posuzujeme pracovni rizika a stanovujeme opatfeni k prevenci takovych rizik, zaméstnance
v nich nasledné skolime a tato opatteni realizujeme. Dbame na to, aby byly odstranény zdroje nebezpedi, aby
byla zavedena technicka a organizacni bezpecnostni opatfeni a aby se pouzivaly osobni ochranné prostredky.
Prostfednictvim Skoleni v ramci celé skupiny a cilené komunikace zvySujeme povédomi o rizicich a
bezpecnosti.

Stejny daraz klademe i na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci u nasich partnerd a o¢ekavame, Ze
budou dodrZovat veskeré platné narodni predpisy o bezpecnosti prace.
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Lidska prava

Spole¢nost Mayr-Melnhof Holz cti zavazek dodrzovat mezinarodni normy v oblasti lidskych prav a totéz
ocekdava od vsech svych partner(. Pfi nasich obchodnich aktivitach predchazime negativnim dopadim na
lidska prava a neuzavirdme obchodni vztahy s partnery, u nichZ existuje divodné podezfeni, Ze se podileji na
porusovani lidskych prav. Dlrazné odmitdame zaméstnavani déti mladsich 15 let nebo déti, které jesté
nedosahly minimalniho véku, kdy kon¢i povinna skolni dochazka.

Stejné tak netolerujeme Zadné formy nucené ¢i povinné prace, moderniho otroctvi nebo obchodovani s lidmi,
vCetné vézenské prace, nucené prace nebo odpracovavani dluhu. Stojime si za tim, Ze by zaméstnanci neméli
byt nuceni k praci Zddnou formou nasili nebo zastrasovani, zejména ne jako prostiedek politického natlaku
¢i odvety za vyjadreni politickych nazord.

Dusledny pristup k dodrzovani lidskych prav

Spoleé¢nost Mayr-Melnhof Holz aktivné provéruje jakékoli ndznaky porusovani lidskych prdv, aby zabranila
nepfiznivym dopaddm.

Na zakladé dasledného dodrzovani lidskych prav pfi nasich obchodnich aktivitach usilujeme o dosaZeni
nejvyssich standard(l ochrany lidskych prav ve vsech nasich ¢innostech.

Prava mistnich spolecenstvi

Spolecnost Mayr-Melnhof Holz uznava vyznam kultury, dédictvi a tradi¢nich prav plvodnich obyvatel a vazi
si jich.

V nasi oblasti plsobnosti i u nasich partnerti dbame na dodrzovani hospodafskych, socidlnich a kulturnich
prav mistnich komunit a zejména prav pulvodnich obyvatel. To zahrnuje respektovani uzivacich prav a
sidelnich Uzemi. Nepodporujeme Zadna opatfeni, kterd by byla v rozporu s ochranou kulturniho dédictvi
puvodnich obyvatel.

Konfliktni mineraly

Tézba urcitych minerald, jako je kobalt, méd, cin, wolfram, tantal a zlato, pfispiva v nékterych ¢astech svéta
k zdvainému porusovani lidskych prav a k financovani nasilnych konflikt(i. O¢ekdvame i od nasich partnerd,
Ze budou dodrZovat nafizeni o konfliktnich mineralech (EU) 2017/821 a budou uplatfiovat pfislusna opatfeni
naleZité péce, aby se vyhnuli pouzivani kritickych mineral( z konfliktnich a vysoce rizikovych oblasti ve svych
vyrobcich.

Normy radné spravy a fizeni

Nasledujici zdsady radné spravy a fizeni pro nds predstavuji zaklad udrzitelného podnikani pfi naplfiovani
podnikatelské strategie Mayr-Melnhof Holz. Pravidelné vyhodnocujeme dopady, pfileZitosti a rizika naseho
obchodniho modelu s ohledem na dynamicky se ménici podminky v oblasti politiky, ekonomiky, socialnich
otazek, technologii a regulaci na nasich klicovych trzich. Od nasich partnert o¢ekavame, Ze se budou témito
zménami také zabyvat a aktivné odstranovat veskera zjisténa rizika, ktera by mohla ovlivnit nase spolecné
obchodni aktivity.
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Soulad s pravnimi predpisy
Dodrzujeme vSechny pfislusné zdkony, predpisy a ustanoveni zemi, ve kterych podnikdme. To zahrnuje jak
narodni, tak i mezinarodni pravni pozadavky, které se vztahuji na nasi podnikatelskou ¢innost.

Nedilnou soucdsti tohoto zdvazku je dodrzovani obchodnich sankci a embarg. Zavadime komplexni procesy
k zajisténi dodrzovani sankci. Tyto procesy slouzi k minimalizaci rizik a k zajisténi dodrzovani vSech
pfislusnych pravidel jak v ramci nasich vlastnich aktivit, tak pfi spolupraci s externimi partnery.

Ocekavame, zZe nasi partnefi budou tyto standardy souladu se zdkony rovnéz dodrzovat.

Boj proti korupci

Spolecnost Mayr-Melnhof Holz uplatriuje pfisnou politiku nulové tolerance vici Uplatkarstvi a korupci.
PoZadavky na nase zaméstnance jsou konkrétné stanoveny v interni ,Protikorupcni smérnici a smérnici
tykajici se vydajd na pohosténi“.

Od nasich partnerd proto o¢ekdavame, Ze budou dodrZovat zejména nasledujici pravidla chovani:

e Vyvaruji se korupce, Uplatkarstvi a jakékoli jiné formy hospodarské kriminality (zejména zpronevéry,
podvodu) a nebudou takové jednani ani tolerovat.

e Zdrii se nabizeni, slibovani nebo poskytovani neopravnénych vyhod.

e Dary, pozvani Ci laskavosti budou pfijimat ¢i nabizet pouze v pfimérené mire.

e Oznami jakykoli stret zajmu.

Spravedliva hospodarska soutéz
Spoleénost Mayr-Melnhof Holz cti zdvazek dodrzovat pravidla spravedlivé hospodarské soutéze. To zahrnuje
zejména

e zdrZeni se nekalych obchodnich praktik,

e dodrzovani antimonopolnich predpisu.

Bezpecnost informaci a ochrana osobnich udaju

Klademe vysoky dliraz na bezpecnost informaci a ochranu osobnich udajl, a proto je povédomi o téchto
otazkach mezi nasimi zaméstnanci a partnery obzvlasté dllezité. Pravidelnym Skolenim nasich zaméstnanc(
posilujeme povédomi a pocit odpovédnosti v oblasti kybernetické bezpecnosti. Dbdme na dodrZzovani
zdkonnych a smluvnich pozadavk( tykajicich se bezpecnosti informaci a ochrany osobnich udaji (zejména
podle natizeni GDPR (EU) 2016/679) v souladu s aktudlnim stavem techniky. Udaje, zejména osobni Udaje,
jsou zpracovavany v souladu s pravnimi a smluvnimi pozadavky a jejich dlivérnost, dostupnost a integrita jsou
zaruceny technickymi a organizaénimi opatfenimi. Nase zasady ochrany osobnich Udaji naleznete na
www.mm-holz.com.

Povinnosti nalezité péce v ramci dodavatelského retézce
Spolec¢nost Mayr-Melnhof Holz ocekava od vsech svych partnerd, Ze budou dodrZovat nasledujici povinnosti
naleZité péce:
e  Zajisti uplatfiovani zasad stanovenych v tomto Etickém kodexu ve své vlastni spolecnosti i u svych
partner(.

WHERE
IDEAS
CAN

GROW. Strana7z9 Pfedstavenstvo spolec¢nosti



My M

MAYR MELNHOF HOLZ

18.03.2025

e Pokud se dozvi o poruseni zasad tohoto Etického kodexu nebo pojmou diivodné podezieni, které se
tykd obchodniho vztahu se spolecnosti Mayr-Melnhof Holz, bez vyzvani a v pfimérené lhaté to
oznami spole¢nosti Mayr-Melnhof Holz a pfijmou veskera opatreni k zajisténi souladu s timto Etickym
kodexem.

Poruseni tohoto Etického kodexu, k jejichz napravé nedojde v pfimérené lhaté, davaji spole¢nosti Mayr-
Melnhof Holz opravnény divod k ukonceni smluvniho vztahu.

Dalsi ustanoveni v souladu s nafizenim EU proti odlesiovani (EUDR)
Partner garantuje (pokud je to relevantni), Ze pfislusné dodavky nejsou v rozporu s clankem 3 nafizeni (EU)
2023/1115 (,Nafizeni EU proti odlesnovani“) v platném znéni. Partner zejména zarucuje, Ze pfrislusné
dodavky jsou provedeny , bez odlesfiovani“ ve smyslu natizeni EU proti odlesfiovani a v souladu s ptislusnymi
pravnimi predpisy zemé produkce. Tyto pravni pfedpisy zahrnuji zejména zdkony platné v zemi produkce,
které se tykaji:
a) prava k uzivani pozemka,
b) ochrany Zivotniho prostredi,
c) predpisi tykajicich se lest, véetné predpisl o lesnim hospodarstvi a ochrané biologické rozmanitosti,
pokud se pfimo vztahuji k tézbé dreva,
d) prav tretich stran,
e) prav zaméstnanc,
f) lidskych prav chranénych podle mezinarodniho prava,
g) zasady svobodného, predchoziho a informovaného souhlasu (the principle of free, prior and
informed consent — FPIC), jak je také zakotven v Deklaraci OSN o pravech plvodniho obyvatelstva,
h) danovych, protikorupénich, obchodnich a celnich predpist.

Mechanismus pro podavani stiznosti a systém pro oznamovatele

Zameéstnanci a partnefi mohou poruseni tohoto Etického kodexu a lidskych prév nebo divodna podezieni na
takové jednani nahldsit e-mailem pravnimu oddéleni spole¢nosti Mayr-Melnhof Holz (legal@mm-holz.com)
nebo prostfednictvim naseho systému pro oznamovatele.

Prostfednictvim systému pro oznamovatele lze oznameni podat také anonymné (pisemné nebo telefonicky).
PFistup do systému pro oznamovatele naleznete zde:

https://app.whistle-report.com/report/dd49b5c5-f270-4ce6-9a3c-32c14ed6d1fl

V pfrislusnych pripadech se rovnéz pouziji ustanoveni smérnice EU o systémech pro
oznamovatele a pfislusné narodni provadéci zakony v aktudlné platném znéni.

Pro dotazy
V pripadé jakychkoli dotaz(i k tomuto Etickému kodexu se obratte prosim na oddéleni udrzitelného rozvoje
spoleénosti Mayr-Melnhof Holz (esg@mm-holz.com).
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